
 광진구체육회 자체 예산

❍ 사업기간 : 2024. 1월 ~ 12월 (12개월간)

연

번
과목별 변경전 변경후 세부내역(비고)

총 계 91,279 89,779  회비 임원 사퇴로 인한 총계 감소

1 전기이월금 26,179 26,179  2023년 이월금

2 회장회비 5,000 5,000  5,000,000원×1명

3 수석부회장 3,000 3,000  3,000,000원×1명

4 부회장회비 9,000 7,500  1,500,000원×5명

5 이사회비 28,000 28,000 
 1,000,000원×28명

 (당연직이사 제외)

6 정회원단체회비 16,200 16,200  600,000원×27종목

7 준회원단체회비 900 900  300,000원×3종목

8 동체육회비 3,000 3,000  200,000원×15개동

9 기타수입 0 0
 육아기 장려지원금

 (육아휴직 및 단축근무)

(기준: 2024. 11. 7. 단위:천원)



❍ 지출내역 

연번 비목 세목 변경전 변경후 변동액 내용

총 계 91,279 89,779 ↓1,500 총계감소

1
일  반

운영비

사무관리비 5,000 2,500 ↓2,500  208,000*12월 물품구입 및 공공요금 납부(차량,우편,공과)

경 조 비 4,000 4,000  333,000원×12월[경·조금(5만원) 또는 화환만 해당]

명절선물비 9,000 9,000  4,500,000원×2회[명절- 설,추석]

간담회비 10,000 10,000  이사회,총회 위원회의,실무자 회의 등

2
업  무

추진비

시책 업무추진비 12,000 16,500 ↑4,500  자체 사업진행(자부담)시,구 사업관련 업무 추진비,장학금 

기관 업무추진비 3,000 3,000  회장 활동 및 임직원 격려 추진비

국장 업무추진비 1,500 1,200 ↓300  사무국장 활동 및 임직원 격려 추진비

부서 업무추진비 2,400 2,400  200,000원×12개월[직원격려, 출산, 위로금 등]

정원 가산추진비 3,200 0 ↓3,200 체육대회 및 직원 워크샵

3 인건비

국장 업무수당 12,000 12,000  500,000원(업무)+500,000원(활동비보조)×12월  

휴가 지원 3,200 3,200  200,000원×16명 여름 휴가 지원수당

직책수당 5,400 5,400  차장:50,000원x3명x12개월, 팀장100,000x3명x12개월

연가보상비
3,207 3,207  직원 : 113,865원×15명×2일 (기본급:2,082,000+892,400원 기준)

263 263  국장 : 131,288원×2일(기본급2,100,000+1,330,000원 기준)

4
법  정

부담금

직원 법정부담금 5,000 5,000
 대체인력 법정부담금 300,000×10월 

 퇴직금, 법정부담금: 50,000원×15명×12월

사무국장퇴직금 및

법정부담금
9,620 9,620

 퇴직금 : 385,000(기준 4,620,000원, n/12)

 법정부담금 부족분   : 250,000원 × 12월

5 회  비 서울시체육회비 1,200 1,200  100,000원×12월 

6 예비비 예 비 비 1,289 1,289  예비비 

(기준: 2024. 11. 7. 단위:천원)


